
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง  อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 

ในการดำเนินการ 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี - ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี(รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙) เพื่อใช้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ ในการกำหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตรากำลังที่ รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของ อบต.
ตาอ็อง มีการปรับปรุง ตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่และ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น 
- มีการดำเนินการวางแผนกำลังคน และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ตาอ็อง แล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ตามแผนอตัรากำลัง (รอบ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 - ๒๕69) 

- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศพนักงาน ส่วน ตำบลในตำแหน่งท่ีว่างเพื่อหา 
ผู้มีความรู้ใน ตำแหน่งนั้น ๆ 
- รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.สรรหาตาม ตำแหน่งที่ว่าง 
- ในการสรรหาพนักงานจ้าง/คนงาน มีการ ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานและมีกาสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกันเพื่อสรรหา คนดี 
คนเก่งเพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 

3 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
และประสิทธิผลการ ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน ตามประกาศองค์การ บริหารส่วนตำบลตาอ็อง เรื่องหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งได้ประกาศ ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา ฯ 
กองช่าง 
กองสวสัดิการ 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมตามสายงาน 

บุคลากรทีเ่ข้ารับการอบรมมคีวามรู้ ทักษะและ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
- โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการผู้ปฎิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ระหว่างวันที่ 13-15 กรกฎาคม 2568  ณ โรงแรม 
อเล็กซานเตอร์ กรุงเทพมหานคร  
1.นางสาวณิชาภัทร ไม้หอม ผอ.กองคลัง 
2.จ.ส.อ.สมปอง เอิบอิ่ม จพง.ธุรการ 
-โครงการอบรม“การพิจารณาของสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสภา
ท้องถิ่น ฯวันที่ 17 - 19 มกราคม พ.ศ.2568 ณ โรงแรม
สุนีย์แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ1 นายตรี สังข์ลาย,2 นายสุทิน   
ถูกขนาดดี,3นายกฤษณพงษ์ แท่นดี,4 นายสำเร็จ วิวาสุข
,5 นางรวงทอง วิเศษรัมย์,6 นายวัชเรนทร์ เหมือนหมาย
7 นายพัสกร ประดับสุข,8 นายสมโภชน์ สมมี,9 นายสุ
เทพ ฉุนกล้า,10นายสุเทียร แท่นดี 11 นายชูศักดิ์
พรหมวัฒน,์12 นายสมัย นามเวช,13 นายประสด     เสา
วลัย, นายสุไพจิต เพราะทอง,15 นายสุลักษณ์  โชจีน 
16 นายเชลือม ผดุงดี17 นางทัศนีย์ มีลาภ  
 

240,000 บาท 229,900 บาท ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา ฯ 
กองช่าง 
กองสวัสดิการ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม ่

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะขนุน มีงบประมาณให้ 
พน ักงานส ่วนต าบลได ้ ร ับการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ ใหม่ 
เพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมให ้พน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่ นที่  
ไ ด ้ ร ั บการบรรจ ุ ใหม ่  ให ้ ม ี ค วามร ู ้  ค วาม เข ้ า ใ จ 
กฎหมายระเบียบ และการเป็นข้าราชการที่ดี 

240,000 บาท ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา ฯ 
กองช่าง 
กองสวัสดิการ 

 
 



ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำนวนจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง จำนวนที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน 

บริหารท้องถิ่น 2 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 5 
วิชาการ 14 11 
ทั่วไป 7 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 10 
พนักงานครู 4 4 

รวม 44 38 
 

 
ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการอบรม/ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 
พนักงานครู 4 

รวม 40 
 
 
 
 

 


