
เอกสารประกอบการประเมิน LPA อบต.ตาอ็อง ประจำปี 2567 
ด้านที่ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA)  

ตัวชี้วัดที่ 15 การส่งเสริมและบริหารจัดการอปท.ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  

องค์กรสุขภาวะ ด้านที่ 7 Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน 

                อบต.ตาอ็อง สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้ออมเงินโดยการออมสะสมเงินทุนเรือนหุ้น และฝากเงินในบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสุรินทร์ จำกัด และหรือสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะมีเงินปันผลและหรือดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าสถาบันการเงินอื่น และหากจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินก็สามารถกู้ยืมผ่าน

สหกรณ์ในอัตราดอกเบี้ยที่ไม่สูงเกินไปและมีเฉลี่ยคืนให้ เพื่อเป็นการวางแผนการใช้จ่ายเงินควบคู่กับการออมเงินของบุคลากร 
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