
เอกสารประกอบการประเมิน LPA อบต.ตาอ็อง ประจำปี 2567 
ด้านที่ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High – Potentiated Local Assessment: HPA)  

ตัวชี้วัดที่ 15 การส่งเสริมและบริหารจัดการอปท.ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  

องค์กรสุขภาวะ ด้านที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบนัครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

                ผู้บริหารและบุคลากรของอบต.ตาอ็อง บูรณาการร่วมกับชมรมผู้สูงอายุตำบลตาอ็อง ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

(ศพค.) ตำบลตาอ็อง จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอายุและกิจกรรมนันทนาการ เพื่อสร้างสัมพันธ์ภาพที่อบอุ่นภายในองค์กร

และชุมชน ภายใต้โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์สมาชิกครอบครัวทุกช่วงวัย (โรงเรียนครอบครัวตำบลตาอ็อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


