
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง   

ที ่ สร  72901/-             วันที ่  11   ตุลาคม  2566     

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 

1.เรื่องเดิม 

           ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง ได้ ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ นั้น 

  2.ข้อเท็จจริง  

                   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง ได้สรุปการปฏิบัติงานและการดำเนินการกิจกรรม
ตามนโยบาย No Gift Policyประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เรียบร้อยแล้ว 

3. ข้อพิจารณา 

                    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

 No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                     จ.ส.อ.  

                                                              ( สมปอง    เอิบอิ่ม )      
                                                                 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

     - ความเห็น เห็นควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  - ความเห็น  .......-....................................             
ให้ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน              ..............................................................  

        ( นายพัสกร     ประดับสุข )                              ( นายวัชเรนทร์    เหมือนหมาย ) 
                     หวัหน้าสำนกัปลัด                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง  
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                                                     -  ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง    

                                                   ทราบ มอบหมายให้ เจ้าพนักงานธุรการ ฯ ดำเนินการ                                                                                                    

                                               

     

                           (นายสหัส    ยิ่งยงยุทธ) 

                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ.พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 )  

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   1  องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 4 มกราคม 2566 ประกาศ เร ื ่อง นโยบายไม ่ร ับของขว ัญ (No Gift Policy) 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 2566 เผยแพร่ท ี ่ เ ว ็ ป ไซต์  
http://taong.go.th/น โยบายไม ่ ร ั บของขว ัญ no-gift-
policy/ 

 
 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
         
 

http://taong.go.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-2564.pdf
http://taong.go.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-2564.pdf


 
 

๒ องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 4 มกราคม 2566 ประกาศ เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เผยแพร่ที่เว็ป
ไซต์ http://taong.go.th/นโยบายไม่รับของขวัญno-gift-
policy/ 

 
 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 31 มกราคม 2565 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://taong.go.th/
การสร้างวัฒนธรรม-no-
gift-policy/ 



 
 

 
 

 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 10 มกราคม 2566 การประชุมชี้แจงนโยบายการปฏิบัติ 

งานประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2566 

http://taong.go.th/
การสร้างวัฒนธรรม-no-
gift-policy/ 

 
 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 14 กุมภาพันธ์ 2566 การประชุมชี้แจงนโยบายการ
ปฏิบัติงานต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตาอ็องประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

http://taong.go.th/
การสร้างวัฒนธรรม-no-
gift-policy/

 
 



 
 

 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 30 มีนาคม 2566 ประชุมชี้แจงผลการปฏิบิตงาน
ประจำเดือน 

ข่าวกิจกรรม 

 

4 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 4 เมษายน 2566 อบรมโครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
5 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 13 เมษายน 2566 การตรวจเยี่ยมและให้กำลังใจด่าน

อำนวยความสะดวกการจราจรช่วง
วันหยุดเทศกาลวันสงกรานต์ พ.ศ.
2566 

 



 
 

6 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 11 พฤษภาคม 2566 ประชุมชี้แจงผลการปฏิบัตงาน
ประจำเดือน 

 

 
7 องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 15 มิถุนายน 2566 ประชุมประจำเดือนร่วมกบัฝ่าย

ปกครองตำบลตาอ็อง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง 

 

 

19 กรกฎาคม 2566 

 

 

ประชุมประจำเดือนร่วมกับฝ่าย
ปกครอง ตำบลตาอ็อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี  

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี ่ยวข้อง  กับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบกำหนด  

2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือ 
แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  

3. ผู้ให้ของขวัญทั้งหน่วยงานรัฐและเอกชน ยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื ่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
เทศกาลปีใหม ่การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น 

 

 

 



 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร  ในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด และสม่ำเสมอ 
๒. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดีหรือการ
ทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อยา่งต่อเนื่อง 
๓. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
 
 

จ่าสิบเอก...........................................................       
          ( สมปอง   เอิบอิ่ม) 
    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  ผู้รายงาน 
 
 
 
 

  ( นายพัสกร     ประดับสุข ) 
         หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

    
                                                 ( นายวัชเรนทร์    เหมือนหมาย )                    
                                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง  

 

  

                                               

                            (นายสหัส    ยิ่งยงยุทธ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาอ็อง  


