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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

  

 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2559 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  ได้ก าหนดประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 60) พ.ศ.   
๒๕59 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงานจ้าง
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 39 (3) (ก) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. ๒๕59 และข้อ 417/39 (3) (ก) ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 60) พ.ศ. ๒๕59  เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ 1 ดังต่อไปนี้ 

๑. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 60) พ.ศ. ๒๕59 ก าหนด  

๒. ให้พนักงานจ้างทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด เสนอต่อผู้ประเมิน  

๓. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานจ้างด าเนินการ และก าหนด
องค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.1 ส่วนที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ ๑.๑ ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมิน 
และผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดและจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่  

 (๑) ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน มีค่าน้ าหนักร้อยละ 80 ให้พิจารณาจาองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๓.2 ส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ าหนักร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
ส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
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   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

   (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดบัปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

   (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  
5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

๓.3 ส่วนที่ ๓ การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน เมื่อก าหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกันในข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 

๔. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๓ 
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการ รวบรวมจัดส่งให้กับงานการเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง 
         5. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้นซึ่ งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

๖. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้งานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบ
ประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖4 

๗. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 

๘. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณากลั่นกรองผล
คะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการ
ประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

                                                  
 (นายสหัส   ยิ่งยงยุทธ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง 
 


