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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวดัสุรินทร์ 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1. ด้านการสรรหา จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลัง
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาอ็อง 

จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มาแทนใน
กรอบอัตราก าลังที่ว่าง 

2. ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาอ็อง 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง    
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม 
การท างาน และด้านความปลอดภัยในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง   
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็องว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง และระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง 

อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 


