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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาอ็อง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคต ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ แตะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา  
  องค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง ด าเนินการวางแผนก าตังคน สรรหาคน ตามคุณตักษณะ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง แตะเตือกสรรบุคคตที่เป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบต ดังนี้  
   1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าตัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจ หน้าที่
ความรับผิดชอบ แตะปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง  
   1.2 ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบต มาแทนในกรอบอัตรา
ที่ว่าง  
  2. ด้านการพัฒนา  
  องค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคต เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ แตะ
สมรรถนะแต่ตะต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผตการปฏิบัติงานที่มีผตสัมฤทธิ์สูง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หตากหตายในการพัฒนาบุคตากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรตุเป้าประสงค์นโยบาย
ขององค์กรแตะระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคตากร แตะด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคต้องตามความจ าเป็น 
แตะความต้องการในการพัฒนาบุคตากรในหน่วยงาน  
   2.2 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพบุคตากรท้องถิ่นของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบต แตะพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง 
   2.3 ส่งบุคตากรในฝึกอบรมตามสายงาน  
  3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
   3.1 มีกระบวนการประเมินผตการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค แตะสามารถ 
ตรวจสอบได ้ 
   3.2 มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผตการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค แตะสามารถตรวจสอบได้  
   3.3 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคตากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานแตะคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
   3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคตากร ในด้านสภาพแวดต้อม การท างาน ด้าน
ความปตอดภัยในการท างาน แตะด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
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  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
   4.1 พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีตธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสตะ แตะ
มีความรับผิดชอบ  
   4.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบตตาอออง 

อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
 


